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1. Merkis.

1.1.  Eiro Personals rikota konkursa ,lzcila darba devéja DNS 2019” (turpmak teksta - Konkurss)
mérkis ir attistit jaunas metodes darba devéja téla veidoSana dazadas personala vadisanas
jomas, tadas ka personala atlase, apmacibas, komunikacija u.c. Saja dokument ir noteikta
un reglamentéta kartiba, kada notiek pretendentu pieteikSanas Konkursam, iesniegto
pieteikumu izskatiSana, vertéSana un Konkursa apbalvojumu pieskirSana.

2. Visparigie noteikumi.
2.1. Konkursad drikst piedalities LR registréti valsts, paSvaldibas vai privati uzpémumi,
organizacijas, institdcijas vai to organizatoriskas dalas (turpmak teksta - Uznémums).
2.2. Pieteikumu iesniegSana notiek no 15.04.2019. lidz 20.05.2019. (ieskaitot)
2.3. Konkurss notiek sekojosas nominacijas:

2.3.1.  Produkfivs atfistibas process;
2.3.2. Radosas pieejas atlase;
2.3.3. Musdienigas novértésanas metodes;
2.3.4. Papildinot tradicionalo HR.
2.4. Vienam Uznémumam ir iesp€ja pieteikt vienu Projektu katra nominacija. Uznémums nedrikst

iesniegt projektu, kas ticis iesniegts iepriekS€jo gadu konkursa “Izcila Darba Devéja DNS”
ietvaros.

2.5. Uznémums, kas ir iesniedzis Pieteikuma anketu, kilst par Konkursa Dalibnieku (turpmak
teksta - Dalbnieks).

2.6. Dalbnieks atlauj kompanijai Eiro Personals publiskot informaciju, kas saistita ar Projektu un ir
noradita iesniegtaja Pieteikuma.



3. Nominacijas.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

Produktivs attistibas process - Arvien biezak darbinieku apmierinatibas aptaujas redzam,
ka darbinieku lojalitate un apmierinatiba ir saistiba ar uznémuma piedavatajam attistibas un
izaugsmes iespé&jam. Ne vienmér tam jabut vertikalam — biezi vien darbinieku acis “iedegas’
pec aizraujo$am apmacibam, spéloSanas aktivitatem, mentoringa programmam, caur kuram
iespéjams ierasto amatu ieraudzit rakursos, par kuriem ikdienas darba nemaz
neaizdomajamies.

Saja nominacija aicinam pieteikt projektus par inovativdm un aizraujo$dm pieejam, ka
uznémums apmaca un atfista savus darbiniekus, pieejam, kuram ir izmérams rezultats,
redzami uzlabojumi, izsekojamiba un pievienota vértiba.

Radosas pieejas atlasé - Mlsdienas atlase vairs nav tikai sludinajums un pieteikumu
sanemSana. Uznémumi konkuré par labakajiem darbiniekiem, tade| veids, ka piesaistit
labakos, talantigakos un efektivakos darbiniekus, kldst arvien radosaks.

Saja nominacija aicinam pieteikt radodas personala atlases kampanas darbinieku piesaistei
un darba devéja téla veidosanai, pieméram:

o atlases kampana darbinieku piesaistei jebkada no uznémuma vakancém,

¢ radoSs kandidatu atlases process,

e kampana, kas informé par uznémumu un ieinteresé darba devéja (darba devéja téla
veidoSana un uzturésana).

Musdienigas novértéSanas metodes - Lai arf novértéSana vairuma uznémumu notiek katru
gadu, vertgjot gan jaunos, gan esoS$os darbiniekus, tomér ne vienmér ta ir efektiva un nes
gaidito rezultatu. Mdsdienu atrais darba temps un pieejamas tehnologijas liek organizacijam
domat par tadu darbinieku un kandidatu noveértéSanu, kas ir gan saprotama, gan lauj iegt
vispusigu darbinieka vértejumu, gan ir ar pievienoto vértibu darbiniekam un uznémumam.

Saja nominacija gaidam projektus, kur uznémumi ir spérusi soli arpus tradicionala novértésanas
procesa un ieviesusi inovativas metodes, tadéjadi padarot novértésanu efektivaku, fokusétaku
uz atgriezenisko saiti, pielietojamu dazados uznémuma procesos un vérstu uz nakotni.

Papildinot tradicionalo HR - Masdienu mainigais darba tirgus ikvienam vaditajam, Tpasi
personala vaditajam, liek meklét arvien jaunus risinajums personala vadibas joma — tas ir
jaunakas tehnologijas, tas ir darbs ar milzigo datu apjomu un spéju orientéties taja, lai pienemtu
lemumus gan par darbinieku pienemSanu darba, gan art vinu turpmako attistibu un karjeru, ta ir
personala procesu uzlabo$ana un atjaunosana, lai tie atbilstu misdienu prasibam.

Saja nominacija aicinam iesniegt projektus, kur ir ieviesti tadi risinajumi, kas ietekmé ne tikai
tieSas personala vadibas funkcijas, bet art citus organizacijas procesus.

Nominacija tiks apstiprinati projekti, kur:

e personala vadiba paplasina savas darbibas lauku,

e veicina atgriezeniskas saites kultdras veido$anu organizacija,

e personala vadibas funkcijas iet soli soll ar pasaules aktualitatém un sniedz citadaku
pienesumu, kada no personala vadibas tiesas atbildibas funkcijam.



4. PieteikSanas kartiba.

41.
4.2.
43.
44.

45.

Lai pieteiktos Konkursam, ir jaaizpilda Pieteikuma anketa.

lesniegt pieteikuma anketu ir iesp&jams I1dz 20.05.2019. (ieskaitot)

Pieteikuma anketa tiek pienemta Konkursam, ja ir noradita visa nepiecieSama informacija.

Pieteikuma anketa jaieklauj sekojosa informacija:

44.1.
44.2.
443.
444.
445.

Uznémuma nosaukums;
Uznémuma darbibas sféra;
Kontaktpersona un kontaktinformacija;
Nominacija, kurai tiek pieteikts projekts;
Informacija par nominéto projektu:
44.5.1. Projekta nosaukums;
44.5.2. Projekta mérkis/-i;
44.5.3. Projekta norises laiks;
4.454. Projekta priekSnoteikumi;
4.45.5. lss projekta apraksts - ideja;
4.456. Rezultats vai starprezultats.

Projektam, kas pretendé uz balvu, jablt uzsaktam un realizétam laika posma no 2016. [idz
2019. gadam. Ja Iidz 2019. gadam (konferences norisei) projekts vé&l nav noslédzies -
dallbniekam ir jaiesniedz informacija par novérojamiem un izméramiem &1 projekta
starprezultatiem.

5. Vertésanas kartiba un komisija.

5.1.

5.2.

Konkursa pieteikto projektu vértéSana norisinasies konferencé “Izcila Darba Devéja DNS
2019” 2019. gada 18. septembrT.

Dalibnieki pieteiktos projektus prezenté konferencé saskand ar noteiktajam prezentacijas
vadlinijam. Projekta prezentacijas vadiinijas ir (obligati jabat ieklautam prezentacija):

5.2.1.
52.2.
5.23.
5.24.

5.2.5.
5.26.
5.2.7.

Projekta nosaukums;
Projekta mérkis/-i;
Projekta aktualitate jeb probléma, kura tika risinata ar ieviesto projektu;

Projekta apraksts — kadas aktivitates tika veiktas, kas piedalijas utml. — lai Zarijai
un klausttajiem batu skaidri izprotama projekta norise un ideja;

Izmantotas metodes, instrumenti;

Ar projektu sasniegtais rezultats vai problémas risinajums;

Rezultata mérfjums (situdcija pirms projekta realizacijas un situacija péc projekta
realizacijas).



5.3.
54.
5.5.

5.3.

54.

Komisijas sastava tiks ieklauti dazadu nozaru profesionali.
Konkursa pieteikumu noveértéSana notiek atklati konferences norises diena.
Komisija verte pieteikumus péc sekojoSiem kritérijiem:
5.5.1. lzvirzitais mérkis/-i:
5.5.1.1. cik liela méra mérkis/-i ir mérams/-i;
5.5.1.2. meérka/-u vértiba;
5.5.1.3. mérkal-u aktualitate;
5.5.1.4. meérka/-u sasaiste ar uznémuma izvirzitajiem pamatmérkiem.
5.5.2. Process:
5.5.2.1. instrumentu atbilstiba izvirzitiem mérkiem (cik izvélétais instruments
lauj sasniegt merkus);
5.5.2.2. darbinieku un vaditaju iesaistisana;
5.5.2.3. instrumentu novitate (vai projektd ir izmantoti instrumenti, kas
uznémuma pirms ST projekta nav tikusi izmantots).
5.5.3. Rezultats:
5.5.3.1. cik liela méra merkis/-i ir sasniegts/-i (projekta jablt atspogulotam
kvantitativam vai kvalitativam starprezultatam vai gala rezultatam);
5.5.3.2. rezultata merisana;
5.5.3.3. rezultata nozimigums;
5.5.3.4. ietekme uz organizacijas vai darbinieku attistibu kopuma.

Ja divi vai vairak uznémumi ieglst vienadu punktu skaitu péc komisijas loceklu individuala
novertéjuma, komisijas locekli, kopigi apspriezoties, lemj, kuram uznémumam pasniegt
uzvarétaja balvu. Ja viens uznémums iegist pretrunigu novéertejumu (viens komisijas loceklis
novértgjis projektu loti zemu, otrs - loti augstu), tad komisijas locekli, kopigi apspriezoties,
lemj, kadu novértejumu pieskirt.

Komisijas locekli verté pieteikumu, vadoties péc pieteikuma noraditas informacijas un savas
kompetences.

6. Apbalvosana.

6.1.
6.2.
6.3.

Katra nominacija tiek apbalvoti pirmas vietas ieguvéji.
Apbalvosana notiek 2019. gada 18. septembr.
Péc Konkursa norises Konkursa rikotajs sagatavo preses relizi par konkursa norisi.

7. Citi noteikumi.

71.
7.2.

7.3.

74.

Konkursa rikotajam ir iespé&ja grozit konkursa nolikumu nepiecieS8amibas gadijuma.

lesniedzot pieteikumu, Dalibnieks apnemas ievérot konkursa rikotaja noteiktos terminus
attieclba uz sagatavo$anas procesu Konferencei jeb Konkursa norisei. Savukart Konkursa
rikotajs apnemas savlaicigi (vismaz 2 nedélas pirms) informét konkursa dalibnieku par
datumiem, Iidz kuriem nepiecieSams sagatavot kadus materialus veiksmigai Konferences
norisei.

Konferences laika tiks veidots video vai foto materials. Ja konkursa dalibnieks nevélas, lai
vin$/vina tiktu filméts vai fotograféts, tad vins/vina informé Konferences rikotajus vismaz 2
nedélas pirms Konferences norises datuma.

Péc iepaziSanas ar Uznémuma Pieteikumu Konkursam, Eiro Personals patur tiesibas projektu
nevirzit uz vértésanu jeb piedalisanos Konkursa.



